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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespol Szkot Specjalnych przy Uzdrowisku Goczalkowice-Zdro)
spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia (w skrocie sp. z 0. 0.), zwany dalej ,,Zespotem™.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 3 w Goczatkowicach-Zdroju zwana dalej ,,Szkolg
Podstawowa”,
2) Liceum Ogdlnoksztatcace nr 1 w Goczatkowicach — Zdroju, zwane dalej ,,.Liceum”
3. W ramach Zespotu Szkoét powotany jest Zespol Pozalekcyjny.
4. Ustalona nazwa Zespotu, Szkoty Podstawowej i Liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu
z zastrzezeniem ust. 51 6.
5. W nazwie Zespotu, Szkoty Podstawowej i Liceum umieszczonej na tablicach urzgdowych,
sztandarze opuszcza si¢ wyraz ,,specjalna”.
6. W nazwie Szkoly Podstawowej i Liceum umieszczonej na dokumentach szkolnych, oraz na
pieczeciach, ktérych odciskiem opatruje sie te dokumenty, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”
oraz okreslenie ,,niepelnosprawnych ruchowo.

§2

1. Siedziba Zespotu miesci sie w Goczatkowicach Zdroju przy ul. Uzdrowiskowej 49.

2. Administratorem budynku, w ktérym miesci sie Zespot Szkot jest Prezes Zarzadu Uzdro-
wiska Goczatkowice Zdrgj sp. z o. o.

3. Zespol wynajmuje pomieszczenia szkolne na podstawie umowy najmu zawartej pomi¢dzy
Dyrektorem Zespotu, a Prezesem Zarzadu Uzdrowiska.

§3

1. Organem prowadzacym Zespot jest Wojewddztwo Slaskie. Siedziba Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Slaskiego miesci si¢ w Katowicach, przy ul. Ligonia 46.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§4

1. Zespot przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy przebywajacych na leczeniu w Uzdrowi-
sku Goczatkowice — Zdroj sp. z o. 0. zwanym dalej ,,podmiotem leczniczym”.

§5

1. Do realizacji celow statutowych Zespot wynajmuje:
1) sale lekcyjne,



2) pracowni¢ komputerowa,

3) biblioteke,

4) gabinet pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego,
5) archiwum,

6) pomieszczenia dla administracji i obshugi.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu Szkol

§6

Celem Zespotu Szkot jest realizacja zadan okreslonych w Ustawie o Systemie Oswiaty,

Ustawie Prawo Oswiatowe, oraz wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych. Zespot
Szkot:

1.
2.

10.

L1,
12

Umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego w podmiocie leczniczym.

Umozliwia uczniom przygotowanie do zycia w integracji ze spoleczenstwem poprzez osia-
gnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie.

Umozliwia uczniom rozwdj poprzez zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
uczniow, wspomaganie ich procesu terapeutycznego, oraz zagospodarowania czasu wol-
nego.

Czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zajec.

Realizuje ksztalcenie i specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio do
wskazan lekarzy prowadzacych leczenie uczniow.

Organizuje wychowanie i nauczanie dzieci w porozumieniu z lekarzem prowadzacym ich
leczenie.

Organizuje specjalistyczng opieke, psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i materialna.
Organizuje wymiane informacji i wspoldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow, oraz odpowiednimi instytucjami zewnetrznymi w zakresie nauczania, wychowa-
nia 1 profilaktyki.

Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, oraz zajecia zwiazane
z wyborem kierunku ksztalcenia.

Organizuje uczniom dostep do Internetu, oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegolnosci poprzez aktualizacje odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego.
Wspomaga proces rehabilitacji.

Ksztaltuje postawy wychowawcze i zapobiega wystepowaniu zachowan patologicznych
zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

§7

Oprocz wyzej wymienionych zadan i celéw w Liceum Ogdlnoksztalcacym szczegolny
nacisk polozony jest na:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
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3)
4)
6)
7
8)

9

wychowanie uczniéw do wilasciwego odbioru i wykorzystywania mediow, srodkow
spolecznego przekazu;

nabywanie kompetencji spotecznych tj. komunikacje i wspotprace w grupie;
dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktére uzyskat na wczesniej-
szych etapach edukacyjnych;

edukacje zdrowotna tj. dbatos$¢ o zdrowie wlasne i innych ludzi;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, patriotyczne] i spolecznej uczniow, postawy
poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, oraz innych kultur i tradycji;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych;

postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego i rozwijanie zainteresowania eko-
logia.

Rozdzial 111
Organy Zespolu Szkol i ich kompetencje

§8

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot zwany dalej ,,Dyrektorem™,
2) Rada Pedagogiczna utworzona z wszystkich pracownikéow pedagogicznych jednostek
wchodzacych w sklad Zespotu zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”,
3) Samorzad Uczniowski.
2. W Zespole Szkol nie powotuje si¢ Rady Rodzicow ze wzgledu na brak mozliwosci wyto-
nienia stalej reprezentacji rodzicow.

§9

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Zespotu poprzez:

1)
2)

3)
4)
)

6)
7)

8)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw harmonijnego rozwoju
osobowego,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stano-
wiacych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie od-
powiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizowanie (w razie potrzeby) administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Zespotu,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych,

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

2. Do szczegdtowych zadan Dyrektora nalezy:



(]

1) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych podleglych jednostek (ar-
kusz organizacyjny, plan rozwoju, tygodniowy rozktad zajgc),

2) ustalanie planow nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku,

3) opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikoéw powolanych na stanowiska kie-
rownicze, nauczycieli, wychowawcow i pracownikéw pedagogicznych podlegtych jed-
nostek,

4) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) dbatos¢ o powierzone mienie podlegltych jednostek,

6) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom podleglych jednostek,

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow podleglych jednostek zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

8) decydowanie o wewnetrznej pracy Zespotu i jego funkcjonowaniu,

9) egzekwowaé przestrzeganie przez uczniow i pracownikow ustalonego w Zespole po-
rzadku oraz dbalos¢ o czystos¢ i estetyke Zespotu.

Dyrektor odpowiada za:

1) zgodno$é funkcjonowania podlegltych jednostek z przepisami prawa i niniejszego sta-
tutu,

2) bezpieczenstwo osdb znajdujacych si¢ na terenie placowki i podczas zaje¢ organizo-
wanych poza placowka,

3) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepi-
sami,

4) pieczecie i druki Scistego zarachowania.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzyma-
niu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Zarzad Wojewodztwa Slaskiego oraz Sla-
skiego Kuratora O$wiaty, ktéry w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel tego Zespotu Szkot, wyzna-
czony przez organ prowadzacy.

§10

W sklad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni Zespotu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) aktualizacja statutu zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oswiatowego,
2) zatwierdzanie planow pracy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych (w
tym szkolnej procedury innowacji i eksperymentéw pedagogicznych),
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) uchwalanie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego po zasiggnigciu
opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego.



5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

B

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych i wy-
chowawczych,

2) projekt planu finansowego Zespohu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznien

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych,

6) prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
szesciodniowy tydzien pracy,

7) wnioskowanie nauczycieli o powolanie przewodniczacego zespolu realizuja-
cego zadania okreslone w statucie,

8) wnioskowanie o nadanie lub uchylenie nadanego imienia szkole lub placowce,

9) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zglosil,

10) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajagcej kandy-
data na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki

11) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole lub odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kie-
rowniczego,

12) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na
nagrode dla dyrektora)

13) opinia w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

14) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwola-
nie nauczyciela od oceny pracy,

15) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

16) opinia dotyczaca wniosku o zgode dyrektora na indywidualny program lub tok
nauki,

17) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju oraz opiniowanie stroju.

§11

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej i Liceum.
Samorzad Uczniowski okresla regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu — organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, lub Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:



)
2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)

9)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem oraz stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych propor-
¢cji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych za-
interesowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, rekreacyjnej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo do opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

prawo do opiniowania pracy nauczyciela po wystapieniu z takim wnioskiem do Samo-
rzadu Uczniowskiego dyrektora szkoty,

prawo do wylonienia ze swojego sktadu Szkolnej Rady Wolontariatu.

10) Szkolna Rada Wolontariatu okresla regulamin dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z Statutem Zespotu i Regulaminem Samorzadu.

. Whnioski i opinie, o ktorych mowa w punkcie 5 Samorzad Uczniowski przedstawia upraw-
nionym organom w formie pisemnej za posrednictwem opiekuna samorzadu.

§12

. W Zespole tworzy sie stanowisko Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego.

. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Glownego Ksiggowego.

. Dyrektor za zgoda Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Powotlania i odwolania ze stanowisk, o ktérych mowa w ust.1 i 2 dokonuje w trybie okre-
slonym w odrebnych przepisach.

Rozdzial IV
Organizacja Zespolu Szkol

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

Dziatajacy w ramach Zespotu Szkot Zespdl Pozalekcyjny organizuje swojg prace
w ciagu catego roku, rowniez w okresie ferii szkolnych i w dniach wolnych od nauki.
Zasady dziatania Zespotu Pozalekcyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30
kwietnia danego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy
Zespol na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Zwigzkéw Zawodowych.



§ 14

1. Struktura organizacyjna Zespotu obejmuje:
1) oddzialy szkolne,
2) zespoly klasowe,
3) klasy laczone,
4) grupy wychowawcze,
5) specjalne zespoty pozalekcyjne zaje¢ wychowawczych, zwane dalej ,,zespotami po-
zalekcyjnymi”,

2. Liczba ucznidw w oddziale szkolnym jest ustalana przez Dyrektora w uzgodnieniu z or-
ganem prowadzgcym Zespdt z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb psychotizycznych
uczniow wynikajgcych z ich stanu zdrowia.

3. Liczba uczniow w grupach wychowawczych wynosi:

1) chorych lezacych —do 12;
2) chorych chodzacych — do 16;
3) z zaburzeniami psychicznymi, lub sprzezonymi dysfunkcjami — do 8.

§15

1. Zespol realizuje:

1) Dzialajaca w ramach Zespotu Szkota Podstawowa realizuje szkolny program
nauczania zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogélnego i z ramowymi
planami nauczania szkoly macierzystej ucznia.

2) Dziatajagce w ramach Zespotu Liceum Ogolnoksztalcace realizuje program zgodnie
z podstawa programowa ksztalcenia ogdélnego i z ramowym planem nauczania
Liceum macierzystego ucznia.

2. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow, oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu, lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej Liceum w zakresie rozszerzo-
nym.
§ 16

1. Specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze realizuje si¢ w specjalnych grupach wycho-
wawczych, lub w Zespole Pozalekcyjnym zaje¢ wychowawczych, w wymiarze:

1) w przypadku uczniéw uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych - 35 godzin tygo-
dniowo w rozliczeniu rocznym - dla grupy wychowawczej w Zespole,

2) w przypadku uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach edukacyjnych - 48 godzin tygo-
dniowo w rozliczeniu rocznym - dla grupy wychowawczej w Zespole.

2. W zaleznosci od potrzeb uczniéw organ prowadzacy Zespdl, moze zwiekszy¢ liczbe godzin

przeznaczonych na specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.
3. O udziale dziecka w zajeciach szkolnych decyduje Dyrektor za zgodg lekarza prowadzg-
cego.



4. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagaja sta-
tego lub czestego lezenia w ciggu dnia, sg zaliczani do chorych lezacych. Jezeli co najmniej
potowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, wowczas calg grupg zalicza si¢ do chorych
lezacych.

5. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dopuszcza si¢
podzial oddzialu na grupy.

6. Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygo-
dniowy rozklad zaje¢é¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza orga-
nizacyjnego.

7. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze przeprowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia,
moze zezwoli€ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych treci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych,

2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych,

3) odstgpienie od udzialu ucznia w zaj¢ciach edukacyjnych na czas wskazany przez leka-
rza.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. W Zespole organizuje si¢ szkolng pracownie komputerows, zwang dalej ,,pracownig” pro-
wadzong przez wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela. Nadzor techniczny i zabezpie-
czenie informatyczne sprawuje informatyk zatrudniony przez Zespot.

11. Zasady korzystania z pracowni stanowi Regulamin Pracowni Komputerowe;.

12. Pracownia stluzy zaspokajaniu potrzeb i rozwijaniu zainteresowan ucznidéw, nauczycieli

i pracownikow Zespotu. W szczegolnosci stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowaw-
czych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow

do samoksztalcenia.
§17

1. Szkola, z uwagi na swoja specyfike i wylacznie stacjonarng obecnosé uczniéw, nie organi-
zuje nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w ramach jej
organizacji zadan.

2. W szczegdblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji ogra-
niczenia funkcjonowania szkoly, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wyko-
rzystaniem technik pracy na odleglos¢.

3. Do zadan, o ktorych mowa w ust, 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

2) informowanie (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob, nie wymagajacy kontaktow osobistych) o najwaz-
niejszych zmianach trybu pracy szkoly,

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly.

4. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji pracy dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob jej realizowania. O wybranym sposobie infor-
mowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.
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§18

1. Szkola, jako placéwka dzialajgca przy podmiocie medycznym, nie umozliwia uczniom ko-
rzystania z pomieszczenia stotowki i nie organizuje zywienia.
2. Uczniowie, bedacy jednoczesnie pacjentami, korzystajg z zywienia, ktore w ciggu calego

dnia zapewnia podmiot medyczny.

Rozdzial V
Zadania pracownikéw Zespolu

§19

W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjno — ekonomicznych,
oraz innych specjalistow.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych
w ust.1 okreslaja odrgbne przepisy.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Odpowiada za ja-
kos¢ tej pracy.
§ 20

. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych odpowiada nauczyciel, zaj¢c organizo-
wanych w Zespole Pozalekcyjnym odpowiada wychowawca, w trakcie przerw lekcyjnych -
nauczyciele dyzurujacy.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela, lub wychowawcg jest mozliwe pod warun-
kiem, ze Dyrektor lub Kierownik wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg lub grupg przejmie
w tym czasie inny pracownik szkoty.

. W przypadku choroby nauczyciela organizowane sg zastgpstwa zgodnie z ,,Regulaminem
organizowania i przydzielania zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli”.

. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) realizacja programu ksztalcenia w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach,

3) dbalosc¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet,

4) wspieranie rozwoju osobowosci uczniow, ich zdolnosdci i zainteresowan,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej,

6) dostosowanie programu nauczania do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb eduka-
cyjnych ucznia.

7) zapoznawanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi i Przedmiotowymi Systemami
Oceniania,

8) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej,

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy przed-
miotéw pokrewnych, oraz wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe, do kto-
rych zadan nalezy:
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1) wybor programéw nauczania, wspoéldziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow.
6. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.
7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca (klasy), a grupg wychowawcza nauczyciel-
wychowawca Zespotu Pozalekcyjnego.
8. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

skompletowanie danych osobowych ucznia,

systematyczne prowadzenie Dziennika Lekcyjnego 1 Ksiggi Uczniow,

udzial w ankietowaniu rodzicow (opiekunow prawnych) w dniu przyjecia dziecka do pla-
cowki,

zapoznanie uczniow z Wewnetrznym Systemem Oceniania,

kontakt ze szkolg macierzystg i rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia,
monitorowanie postgpéw w nauce i zachowania podczas pobytu w placéwce,
sporzadzenie na zakonczenie pobytu ucznia w placéwce zaswiadczenia z wykazem ocen
(odpowiednio: oceng opisowg).

9. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sa do dostgpnosci w szkole w celu udzielania
uczniom 1 ich rodzicom konsultacji wg potrzeb.

1) nauczyciele i wychowawcy udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekunczych,

2) udzial uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,
3) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,
4) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow/wychowankow i ich rodzi-

cow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
uczniow i ich rodzicow.

§21

1. Do zadan wychowawcow Zespotu Pozalekcyjnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

ksztattowanie i tworzenie grupy wychowawczej,

opracowywanie na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

planu pracy z grupg wychowawcza,

realizowanie specjalnych dziatan wychowawczych stosujgc nast¢pujace formy pracy:

— odrabianie lekcji,

— zajecia wychowawcze oddziatujace terapeutycznie na psychike dziecka (w tym zajeé
plastycznych, czytelniczych, teatralnych, wokalno - muzycznych),

— spacery, gry i zabawy na swiezym powietrzu (w tym usprawniajacych fizycznie),

udzial w ankietowaniu rodzicow (opiekunow prawnych) w dniu przyjecia dziecka do sa-

natorium,

systematycznie prowadzi Dziennik Zaje¢ Wychowawczych, oraz Ksigge Wychowankow,

sprawuje nadzor nad czynnosciami porzadkowymi wychowankoéw, oraz punktualnoscig i

uczestnictwem lekcjach,

dba o rozwdj samorzadnosci w grupie wychowawczej,

przestrzega przepisow BHP,
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9.

9) zapoznaje podopiecznych z warunkami bezpieczenstwa w czasie zajg¢ wychowawczych
w budynku i poza nim,

10) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej,

11) wykonuje polecenia Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego 1 Dyrektora Zespotu.

§ 22

W Zespole organizuje si¢ bibliotek¢ szkolng, zwang dalej ,.bibliotekg™ prowadzong przez
nauczyciela bibliotekarza.
Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, nau-
czycieli 1 pracownikow osrodka. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, rowniez do Korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiggozbiorow czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

3) korzystanie ze §rodkow audiowizualnych w czytelni.
Biblioteka stosujgc wihasciwe metody i $rodki petni funkcje:

1) ksztalcgco — wychowawczg poprzez:

— przygotowanie do korzystania z réznych zrédel informacji,

— ksztalcenie kultury czytelniczej,

— wdrazanie do poszanowania ksiazki,

— udzielaniu pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

— wspoldziatanie z nauczycielami,

— wspieranie prac majacych na celu wyroéwnanie roznic intelektualnych

— otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

— pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

— kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Uprawnieni do korzystania ze zbiorow biblioteki majg wolny dostep do nich. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekeyjnych.
Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza reguluja odrebne przepisy.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze w szczegolnosci ksigzki, czasopisma, oraz
inne dokumenty nie pismiennicze, w szczegdlnosci materialy audiowizualne.
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbior oraz wyposazenie biblioteki,
wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami i uczniami, w szczegolnoscei:

1) udostgpnia ksiazki i1 inne zrodta informacji,

2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacji,

3) organizuje rozne dzialania poglebiajace u uczniow, wrazliwosé

kulturowa i spoteczng.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.

10. Szczegélowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
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§23

1. Do zadan pedagoga nalezy:
1) w zakresie zadan ogolno - wychowawczych:
— dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
— dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow,
— udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci,
w wychowaniu wlasnych dzieci,
— wspoéhudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly,
— udzial w ankietowaniu rodzicéw w dniu przyjecia dziecka do sanatorium.
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
- rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,
- udzielanie pomocy wychowawcom i1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajg-
cymi trudnosci wychowawcze.
3) w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawcze;j:
— organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych ucz-
niom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,
— organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych,
— organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowa-
nia spotecznego.
4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:
— udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napige¢ psychicznych powstalych
z powodu choroby i koniecznos$ci pobytu w sanatorium,
- udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach rowiesni-
czych i1 srodowiskowych,
— przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole Szkot w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;
4) wspomaganie procesu rehabilitacji;
5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;
7) pomoc rodzicom, nauczycielom i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indy-
widualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy w placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu placowki.
6) wspomaganie procesu rehabilitacji;

§24

1. Zespdt Szkol, w ramach swoich dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniéw do wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu, realizuje wybrane zagadnienia z doradztwa zawodo-
wego.
2. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ Dyrektor
Zespotu Szkot, a realizacja zajmuja si¢ doradca zawodowy, pedagog i wychowawcy klas.
3. Gléwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniow do §wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowe;j,
2) wzbudzanie aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania i samooceny,
3) rozpoznawanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan,
4) zachecanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach,
5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
6) uczulanie uczniow na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.
4. Do zadan doradcy zawodowego w placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
$ciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespol,

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W przypadku nieobecnosci doradcy zawodowego Dyrektor Zespolu wyznacza nauczy-
ciela, wychowawce grupy wychowawezej, lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych
mowa w ust. 1.

§25

1. W zwiagzku z charakterem placowki przyszpitalnej w Zespole Szk6t moze byé organizowany
wolontariat w zakresie:

1) zapoznania uczniéw i propagowania idei wolontariatu,

2) uczenia postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowicka,

3) ksztaltowania postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym,

4) wspierania uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia,

dla uczniéw niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej,

5) ksztaltowania postaw prospolecznych, uwrazliwiajgcych na cierpienie, samotnosé i po-
trzeby innych,

6) dziatan zwigzanych z udzialem w akcjach wolontariackich organizowanych przez insty-
tucje zewnetrzne.

§ 26

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,.inno-
wacjami”.
2.Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly.
3 .Innowacja moze obejmowac : zajgcia edukacyjne (catosé lub czesé); zajecia wychowawcze
(calos¢ lub czgs¢) , Zespot (catosé lub czesé).
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoly.
5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze byé podjeta wowczas, gdy organ pro-
wadzacy szkol¢ wyrazi pisemna zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji.
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,
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3) pisemnej] zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial VI
Uczniowie Zespolu Szkol

§ 27

Do Zespotu uczeszczaja dzieci i mtodziez przebywajaca na leczeniu w Uzdrowisku Goczal-

kowice-Zdrdj spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Zespot nie prowadzi rekrutacji uczniow, oraz nie dokonuje skreslen z listy uczniow.

§ 28

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych,

uczestnictwo w zajeciach Zespotu Pozalekcyjnego,

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor szkoty,
troska o mienie Zespotu,

dbanie o bezpieczenstwo wlasne, oraz kolezanek i kolegow,

wykonywanie polecen nauczycieli i wychowawcow Zespotu Pozalekcyjnego
przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, w szczegdlnosci okazywanie sza-
cunku dorostym, kolezankom i kolegom,

bezwzgledne przestrzeganie catkowitego zakazu palenia papieroséw, spozywania
alkoholu, oraz przyjmowania srodkéw psychoaktywnych,

dbanie o schludny wyglad, oraz str6j zgodny ze wzorem obowigzujacym w Zespole.

2. Uczen ma prawo do :

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2)
3)

4)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

opieki, ochrony i poszanowania godnosci,

sprawiedliwej i obiektywnej oceny,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

skladania egzaminu poprawkowego,

korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostgpnych dla uczniow,
korzystania z telefonow komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly w uzasadnionych przypadkach, oraz po uzyskaniu zgody nauczyciela lub dy-
rektora szkoly.

zabrania sie korzystania na zajeciach lekcyjnych z telefonu komorkowego.

ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji tylko lekarz, badz rodzic po uprzednim, pisem-
nym powiadomieniu nauczyciela.
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§29

1. W Zespole Szkét wprowadzone sg do uzytku Standardy Ochrony Maloletnich, obejmujace
swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie ma-
loletnich okreslajace:
a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoty,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
b) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;
¢) procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie proce-
dury ,.Niebieskiej Karty™;
d) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stoso-
wania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;
f) zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matolet-
niemu i udzielenie mu wsparcia;
h) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incy-
dentoéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego;
1) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zacho-
wania niedozwolone;
J) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
k) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;
1) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Przedmiotowe Standardy Ochrony Maloletnich stanowig zatacznik nr 1 do Statutu”

ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 30

1. Glownym zadaniem oceniania jest rozpoznawanie przez nauczyciela postepow i osiagnieé
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych wynikajgcych z podstawy programowej. Innym zadaniem jest wspieranie rozwoju
ucznidéw, a tym samym pomoc im w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztalce-
nia oraz wyboru zawodu.

2. Ocenianie ma na celu:
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1)

2)
3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 postgpach
w tym zakresie;

wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom szkol macierzystych
informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu sig, oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

3. Zasady oceniania ucznia uwzgledniaja specyficzng role Zespotu Szkoét przy podmiocie lecz-
niczym, oraz swoistos¢ systemu rewalidacyjnego, a przede wszystkim:

)]

2)

3)

trudng sytuacje ucznia (zly stan zdrowia, zmniejszona wydolno$¢ wysitkowa, prze-
rwy w nauce spowodowane choroba i z tym zwiazane zaleglosci oraz towarzyszaca
im biernos¢ i brak wiary we wlasne mozliwosci),

ograniczong mozliwos¢ rzetelnej i obiektywnej diagnozy stanu wiedzy i umiejetno-
$ci ucznia (krotki pobyt ucznia w podmiocie leczniczym i Zespohu Szkot, koniecz-
nos¢ uwzglednienia kontekstu efektywnosci pracy szkoly macierzystej),
rewalidacyjna funkcje dydaktyczno-wychowawczg pedagogéw (udzial w komplek-
sowej rehabilitacji, zmniejszony o 30% tygodniowy plan lekcji, znacznie ograni-
czony czas samoksztalcenia si¢ ucznia).

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

1)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, oraz informowanie
o nich uczniéw na poczatku kazdego turnusu rehabilitacyjnego;

biezgce ocenianie wg skali i w formach przyjetych w Zespole Szkot;
przekazywanie uzyskanych ocen czastkowych rodzicom (opiekunom prawnym,
szkole macierzystej ucznia).

Gléwnymi kryteriami oceny ucznia sa:

1) wymagania programowe,

2) mozliwosci ucznia,

3) stan zdrowia i mozliwosci wysitkowe,

4) wkiad pracy,

5) systematycznos¢, postepy w nauce,

6) poziom klasy,

7) sytuacja rodzinna (ocena spoleczno-wychowawcza).

§31

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego turnusu rehabilitacyjnego informuje uczniow
o zasadach oceniania zachowania.

Oceny wystawiane sa na biezaco, w sposdb jawny, wylacznie za posiadane przez ucznia

wiadomosci i umiejgtnosei (ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edu-
kacyjnych).

Uczniowie zapoznawani sg z procedurami systemu sprawdzania i oceniania, rozumiejg istot¢

tego systemu, a przede wszystkim wymagania do osiggnigcia poszczegélnych stopni,
zwlaszcza $rédrocznych i1 koncowych.
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10.

11.

)

2)

1.2,

13,

14.

W systemie sprawdzania i oceniania gromadzone sg réznorodne informacje nt. osiagnieé

ucznia, jego postepoéw, wlozonej pracy, aktywnosci, mozliwosci oraz opanowanych nowych

umiejetnosei. Informacje te stanowia podstawe do sformutowania wszechstronnej, pelnej

oceny szkolnej ucznia.

Nauczyciele w opracowanym systemie sprawdzania i oceniania okreslaja réznorodne formy

sprawdzania osiggnie¢ szkolnych uczniéw, w tym przede wszystkim podstawowe: spraw-

dziany pisemne i ustne, sprawdziany praktyczne.

Ocenianie uczniéw jest jawne — nauczyciele i wychowawcy klas informuja uczniow

o ich osiggnigciach na biezaco, wskazujac jednoczesnie co uczen robi dobrze, co i jak wy-

maga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢. Ocene wyrazong stopniem — po jej uza-

sadnieniu (ustnym, lub pisemnym) — odnotowujg w dzienniku klasowym (dzienniczkach

uczniow, zeszytach kontaktowych).

Przy ustalaniu ocen z techniki, plastyki i muzyki (zaj¢¢ technicznych, zajeé artystycznych)

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie

si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)

otrzymujg do wgladu.

Na prosbe ucznia (rodzica, opiekuna prawnego) nauczyciel ustalajacy ocene zobowigzany

jest ja uzasadnic ustnie, lub w formie pisemne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii (orzeczenia) poradni psychologiczno-pe-

dagogicznej, lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania eduka-

cyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie,

w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Z powodu krétkiego pobytu ucznia w Zespole Szkot (czas trwania turnusu rehabilitacyjnego

wynosi 21 — 27 dni z mozliwoscia przedluzenia pobytu w zaleznosci od decyzji lekarza pro-

wadzgcego) nauczyciele Zespotu Szkot nie klasyfikujg uczniéw z wyjatkiem:

pobytu ucznia w placéwce Iacznie V2 semestru (kolejne przedtuzenia turnuséw) nauczyciele

Zespotu Szkot na wniosek placowki macierzystej moze wystawié proponowane oceny §rod-

roczne, lub konicoworoczne;

oceny srodroczne, lub koncoworoczne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane przedmioty,
a ocene z zachowania — wychowaweca klasy.

W Zespole stosuje sig szesciostopniowsa skale ocen wedlug nastepujacych kryteriow:

stopien celujacy 6 98% - 100%
stopien bardzo dobry 5 91% —-97%
stopien dobry 4 75% — 90%
stopien dostateczny 3 51% - 74%
stopien dopuszczajacy 2 35% - 50%
stopien niedostateczny 1 0% - 34%

W klasach I - III szkoly podstawowej stosuje si¢ oceny czgstkowe w skali 1-6, zapisywane
do dziennika, oraz znaczki motywacyjne zapisywane w zeszytach uczniéw i kartach pracy.
Na koniec turnusu nauczyciel wychowawca sporzadza oceng opisowa.

W zwigzku z tym, Ze nauczyciele Zespot Szkot nie klasyfikuja uczniow, ocena z zachowania
Jest oceng opisowa uwzgledniajacg w szczegolnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

19



13,

16.

| 78

18.

19.

20.

21,

22

23.

24.

25,

26.

21
28.

2) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
3) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, oraz innych osoéb,
4) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w placowce,
5) okazywanie szacunku innym osobom,
6) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci sanatoryjnej,
7) dbalo$¢ o piekno mowy ojczyste;.
Ocena zachowania w formie opisowej (opinia) wystawiana jest na prosbe szkoty macierzy-
stej, rodzicow, opiekundéw prawnych.
Opini¢ o zachowaniu ucznia na lekcji nauczyciel danego przedmiotu przekazuje wycho-
wawcy klasy, lub wychowawcy zespotu pozalekcyjnego.
Oceny za aktywnos¢ na lekcji wystawiane sa na podstawie plusow (,,+"), ktére zapisywane
sa w zeszycie przedmiotowym. Ilosé plusow na poszczegdlne stopnie ustala nauczyciel da-
nego przedmiotu, proporcjonalnie do realizowanych godzin.
Udzial ucznia w imprezach, konkursach i uroczystosciach szkolnych jest wymieniony na
zaswiadczeniach koncowych jako aktywnos¢ pozalekcyjna.
Prace klasowe i testy z wigkszej partii materialu sg zapowiadane z tygodniowym wyprze-
dzeniem, natomiast kartkéwki obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie tematy moga byc¢
przeprowadzane bez zapowiedzi.
Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej w terminie przewidzianym przez nau-
czyciela, nie pozniej jednak niz trzy dni przed wyjazdem. Ocena uzyskana z poprawy funk-
cjonuje jako roéwnorzedna.
Uczen ma prawo odwola¢ sie od nieakceptowanej otrzymanej oceny kolejno do: wycho-
wawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty - w formie ustnej, lub pisemnej.
W przypadku braku zadowalajgcego go rozstrzygniecia — ma prawo do dzialan przewidzia-
nych we wlasciwych przepisach oswiatowych (Kuratorium Os$wiaty, Rzecznik Praw Ucznia
itd.).
Uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzanie / pracy klasowej ma obowigzek przysta-
pi¢ do nich w terminie przewidzianym przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz trzy dni
przed wyjazdem.
Uczen w kazdym turnusie moze jeden raz wykorzystaé zgloszenie nieprzygotowania do lek-
¢ji (nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow, prac klasowych). Zgloszenie to winno na-
stapi¢ przed lekcja.
Uczen w kazdym turnusie ma prawo do jednokrotnego braku zadania przy koniecznosci
uzupelnienie go w terminie podanym przez nauczyciela. Niezgloszenie jego braku przed
lekcjg skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej. Kazdy nastepny brak zadania (lub jego
nie uzupelnienie) jest rownoznaczny z uzyskaniem oceny niedostateczne;j.
Uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, w ktérym notatki podle-
gaja kontroli i ocenie.
Uczen ma obowigzek uzupelni¢ braki wynikajgce z absencji w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.
Ucznia nagradza sie za rzetelng nauke , wzorowa postawe i wybitne osiggnigcia.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna
2) dyplom
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29;

30.

31,

3) nagroda rzeczowa
4) list pochwalny do rodzicow.
Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od przyznanej nagrody do:
1) Dyrektora w ciggu tygodnia,
2) Rady Pedagogicznej
Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 23 ust.1 przewiduje sie na-
stepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy
2) upomnienie Dyrektora lub nagana Dyrektora
3) ztozenie wniosku o wypis do Kierownika podmiotu medycznego.
Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do:
1) Dyrektora w ciggu tygodnia, w
2) Rady Pedagogicznej
a) Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do Kuratora O$wiaty w ciagu dwoch tygodni
b) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty, Kuratora O$wiaty, Rzecznika Praw Dziecka, w for-
mie pisemnej lub ustne;.

§ 32

2. W Zespole Szkot przeprowadza si¢ egzaminy zewnetrzne zgodnie z przepisami OKE
i CKE.

3. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu zewnetrznego odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Zespotu.

4. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu ¢Osmoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb
i dysfunkcji, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicz-
nej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ przekazana do Zespolu w trakcie przy-
Jjazdu dziecka do sanatorium, z potwierdzeniem ,ze zostata zlozona u Dyrektora szkoly ma-
cierzystej ucznia do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian lub egzamin 6smoklasisty.

5. Wyniki egzaminu Dyrektor Zespotu przesyta do szkoly macierzystej oraz informuje o nich
rodzicow ( prawnych opiekunow) dziecka.

6. Na prosbe rodzicow(prawnych opiekunéw) uczen ma prawo do napisania egzaminu
w szkole macierzyste;.

7. Do egzaminu ésmoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

8. Z egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz nie-
pelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
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9. Z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ réwniez zwolniony uczen, ktory — ze
wzgledu na szczego6lny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogl przystapié do egzaminu
ani w terminie glownym, ani w terminie dodatkowym.

10. Uczen w czasie trwania egzaminu moze Korzystac ze sprze¢tu medycznego i lekow zleco-

nych przez lekarza prowadzacego.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 33

1. Zespot jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 34

1. Zespot posiada piecze¢ urzedowg o brzmieniu:
Zespol Szkol
przy Uzdrowisku Goczalkowice-Zdréj sp. z o. o.
43-230 Goczalkowice-Zdroj
ul. Uzdrowiskowa 49 tel. 32/212-70-63
2. Pieczecie umieszczane na dokumentacji ucznia:

Zespol Szkol
przy Uzdrowisku Goczalkowice-Zdroj sp. z o. o.
Szkola Podstawowa nr 3

Zespol Szkol
przy Uzdrowisku Goczalkowice-Zdroj sp. z o. o.
Liceum Ogodlnoksztalcace nr 1

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Statut nadany Uchwata Nr 1/22/7/2000 Sejmiku Wojew6dztwa Slaskiego.
6. Niniejszy statut byl nowelizowany nastepujacymi uchwatami Rady Pedagogicznej

- Uchwata nr 1/2002/2003 z dnia 26 .08. 2002

- Uchwata nr 1/2003/2004 z dnia 23. 08. 2003

- Uchwata nr 3/2003/2004 z dnia 29. 03. 2004

- Uchwata nr 3/2004/2005 z dnia 20. 12. 2004

- Uchwata nr 2/2005/2006 z dnia 02. 12. 2005

- Uchwata nr 4/2005/2006 z dnia 22. 02. 2006

- Uchwata nr 3/2006/2007 z dnia 22. 06. 2007

- Uchwata nr 2/2007/2008 z dnia 28. 01. 2008
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- Uchwata nr 2/2008/2009 z dnia 23. 03. 2009

- Uchwata nr 3/2008/2009 z dnia 23. 03. 2009

- Uchwala nr 4/2009/2010 z dnia 13. 11. 2009

- Uchwala nr 5/2009/2010 z dnia 25 .06. 2010

- Uchwata nr 2/2011/2012 z dnia 20. 10. 2011

- Uchwata nr 1/2013/2014 z dnia 29. 08. 2013

- Uchwata nr 3/2013/2014 z dnia 04. 02. 2014

- Uchwata nr 3/2014/2015 z dnia 26. 01. 2015

- Uchwata nr 4/2014/2015 z dnia 05. 03. 2015

- Uchwala nr 2/2015/2016 z dnia 15. 09. 2015

- Uchwata nr 7/2017/2018 z dnia 22. 11. 2017

- Uchwata nr 6/2019/2020 z dnia 12. 11. 2019

- Uchwata nr 7 2020/2021 z dnia 24. 11. 2020

- Uchwala nr 6 2022/2023 z dnia 31. 01. 2023

- Uchwata nr 6 2023/2024 z dnia 13. 02. 2024
7. Zmiany statutu wprowadzane sa w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.
8. Postanowienia niniejszego statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzg-
cymi w przepisach prawa.

9. Zalacznik nr 1: Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Specjalnych przy Uzdro-
wisku Goczatkowice — Zdroj sp. z 0. o.

dr Jarostaw Krurak

43, 00..200¢,
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